ROMANIA
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Telefon 0254-775640 ; Fax 0254-775641 ; cod fiscal 4633307 ;cod postal 337490
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NR. 438/13.03.2024

ANUNT

Primiria comunei Totesti , cu sediul in comuna Totesti, nr.53 ,jud.Hunedoara , tel/fax :
0254775640 / 0254775641, e-mail: primaria.totesti@yahoo.com organizeazd potrivit art.VII
alin.(2) lit.a) din OUG nr.115/2023 , concurs pentru ocuparea unui post vacant pe perioadi
nedeterminatd , personal contractual de executie — REFERENT, in cadrul Compartimentului
implementare proiecte europene, din Aparatul de specialitate a primarului Comunei Totesti.

Concursul de recrutare pentru ocuparea postului vacant :
- personal contractual de executie - REFERENT, in cadrul Compartimentului implementare

proiecte europene, din Aparatul de specialitate a primarului Comunei Totesti, ( ID 331309) post
vacant , pe perioadd nedeterminati, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi,40 ore / saptdmana

Dosarul de concurs:

Conform art. 35 din Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru fnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, adresatd conducdtorului unititii, conform modelului prevazut la

anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

C) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de munci, raport REVISAL, adeverinte, care si ateste vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei mentionate
este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, cu menfiunea “apt pentru
angajare post paznic” eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) aviz psihologic;

i) certificate de integritate comportamental3 ;

j) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu



insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ..conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 poate ocupa un post
vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specif ice (conform fisei postului):

Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

Virsta minima 18 ani;
Abilitati de comunicare si relationare;
Capacitate de autocontrol si gestionare a situatiilor cu mult calm si discernimant;

Lipsa antecedentelor penale.

S o L s



Fisa postului —sarcini de serviciu:

1. identificarea problemelor, nevoilor, intereselor care apar la nivelul comunei Totesti.

2. elaborarea de idei pentru proiectele de finantare

3. determinarea surselor de finantare.

4. elaborarea cererilor de finantare.

5. elaborarea proiectelor de finantare in conformitate cu planul de dezvoltare nationala, cu planul
de dezvoltare regionala si cu programele elaborate si administrate de guvern.

6. obtinerea finantarii proiectelor.

7. intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru achizitiile publice necesare ( SF, PT)

pentru elaborarea proiectelor

8. primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita
competentelor profesionale pe care le are.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila;

c) interviul, in cadrul céruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Concursul _se va desfisura in data de 08.04.2024, ora 10:00 , la sediul UAT Totesti din
localitatea Totesti, nr 53 , jud.Hunedoara.

Pentru prima proba a concursului (proba scrisd) candidatii vor fi prezenti la camera: Sala de
sedinte in data de 08.04.2024, ora 09:45, pentru apelul nominal, respectiv verificarea identitatii, care se
va face pe baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.

Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care au intérziat.

In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor le este interzisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului.

Data-limita si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs:

- dosarele de concurs se depun in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, respectiv in perioada 15.03.2024 — 28.03.2024 inclusiv, In intervalul orar 08:00 - 16:00 la
sediul Primariei Comunei Totesti, str. Principala nr.53, judetul Hunedoara, la secretarul Comisiei de
concurs - doamna Diaconu Corina-Flavia - consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al
Primariei Comunei Totesti, tel. 0254775640.

Datele de desfasurare a probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere la_concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a

dosarelor)
e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucriatoare de la expirarea termenului de verificare a

eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestafii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.



2. Proba scrisd (din bibliografia stabilita, pe baza tematicii de concurs):
e Locul desfasurarii concursului: sediul Primariei Comunei Totesti, str. Principala, nr.53,
judetul Hunedoara;
e Data si ora sustinerii: data de 08.04.2024, ora 10:00;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afigarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfasurarii: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisa (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare
de la data afisarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

m Afisare rezultat final al concursului: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final al

probei interviu
Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul

Primariei Comunei Totesti, precum $i pe pagina de internet a acesteia: www.totesti.ro.

Bibliografia:

1.HOTARARE nr. 43 din 13 februarie 2013 privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene;

2.0rdonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii

3.LEGE nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

4 HOTARARE nr. 301 din 11 aprilie 2012pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

S5.LEGEA nr. 307 din 12 iulie 2006privind apirarea impotriva incendiilor;

6.ORDIN nr. 163 din 28 februarie 2007pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor;

7.Constitutia Roméaniei — Drepturile si libertitile cetitenesti, notiuni de patrimoniu si drept
de proprietate.

Nota: Se vor avea in vedere formele actualizate la zi, ale actelor normative din bibliografie




Tematica de concurs: bibliografia va fi studiata integral.

Informa;i{ suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primariei Comunei Totesti str.
Principald nr.53, judetul Hunedoara, la secretarul Comisiei de concurs - doamna Diaconu Corina-Flavia
- consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Comunei Totesti, tel. 0254775640.




