JUDETUL HUNEDOARA
COMUNATOTESTI
Nr. 337 din 15.02.2023

ANUNT
referitor la elaborarea proiectului de act administrativ cu caracter normativ intitulat
Proiect de hotirire nr. 25 /2023 privind aprobarea reorganizirii activititii
aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a institutiilor/serviciilor
publice locale fiari personalitate juridica

Numele autorititii sau institutiei publice: Primarul Comunei Totesti / Consiliul local.
Astazi, 15 februarie 2023, Primarul Comunei Totesti. judetul Hunedoara, anunta deschiderea procedurii
de transparenté decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: proiect de
hotarare nr. 25/2023 privind aprobarea reorganizarii activitatii aparatului de specialitate al primarului
Comunei Totesti, a institutiilor/serviciilor publice locale farad personalitate juridica.

Paragraf descriptiv — problema identificatd constad in aprobarea reorganizirii activitatii
aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a institutiilor/serviciilor publice locale fara

personalitate juridica.

Documentatia aferenti proiectului de act normativ include:

o referatul de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus;

e textul complet al proiectului de hotarare;

e documentele preparatorii la proiectul de act administrativ cu caracter normativ, altele decat
referatul de aprobare.

Documentatia poate fi consultata:

e pe pagina de internet a institugiei www.totesti.ro

e la sediul institutiei, din Totesti, nr. 53, judetul Hunedoara;

e proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusi la secretariatul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana la data de 24 februarie 2023, ora 16°°, dupa
cum urmeaza:

e prin formularul online de colectare a opiniilor asupra proiectelor de hotirare disponibil
pe pagina de internet a institutiei;

e ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: primaria.totesti@yahoo.com ;

e prin posti, pe adresa Totesti, nr. 53, cod postal 337490, judetul Hunedoara;

e la sediul Primariei Comunei Totesti, la Registraturd, la adresa Totesti, nr. 53, intre orele
08°°-16°°.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind proiectul de hotaréare nr. 25/2023

aprobarea reorganizirii activitdtii aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a
institutiilor/serviciilor publice locale fara personalitate juridica. «.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet

a institutiei.



Nepreluarea recomandarilor formulate §i inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesafi exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbati public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o asociatie legal
constituitd sau de catre o alta autoritate sau institutie publicd pani la data de 24 februarie 2023, ora
16°°.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmitoarele date de contact: telefon:

0254775640, e-mail: primaria.totesti@yahoo.com.




JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TOTESTI
PRIMAR

Proiect de hotirare nr. 25 /2023
privind aprobarea reorganizirii activitatii aparatului de specialitate al primarului Comunei
Totesti, a institutiilor/serviciilor publice locale fara personalitate juridica

Primarul comunei Totesti, judetul Hunedoara, in temeiul art. 136 alin. (1)-(2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr. 25 din 15.02.2023 prin care se propune aprobarea
reorganizarii activitatii aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a
institutiilor/serviciilor publice locale fara personalitate juridicd, in scopul respectarii prevederilor
legale aplicabile domeniului drept administrativ, precum si pentru eficientizarea activitatii
aparatului de specialitate al Primarului comunei Totesi si a serviciilor §i institutiilor publice locale,
fard personalitate juridica, de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, organizate prin acte
administrative ale autoritétii deliberative;

Avand in vedere:
a)adresa Institufiei Prefectului Judetului Hunedoara nr. 595 din 17.01.2023, inregistrata la
Priméria Comunei Totesti sub nr.160 din 27.01.2023, prin care ni se comunicd numérul maxim de
27 posturi, ce pot fi aprobate si incadrate la nivelul autoritdfilor administratiei publice locale
Totesti, determinat potrivit anexei care face parte integranta din O.U.G. nr. 63/2010;

In conformitate cu prevederile art. 158, art. 365-367, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1), alin.
(2) lit. a)-b) si lit. d), alin. (3) lit. e), alin. (4), art. 383-384, art. 385 alin. (3), art. 386 lit.a) si lit. c¢),
art. 387 alin. (1) lit. b)-c), art. 390 alin. (2), art. 392 alin. (1) si alin. (3), art. 393, art. 404-405, art.
407-408, art. 409 alin. (1), art. 464, art. 502 lit. d), art. 507 alin. (1)—(2), alin. (4) lit. a), alin. (6),
art. 518 alin. (1) lit. a si lit. d), alin. (5-(7), art. 5342 alin. (1), art. 536, art. 538, art. 540, art. 557,
art. 562, art. 589 alin. (2), punctul II.A.2 din anexa nr. 5 si punctul 19 din anexa nr. 5' din O.U.G.
nr. 57/2019, privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare; art. III din
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) din Legea Politiei locale nr. 155/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamnetul cadru de
organizare si functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 36
alin. (2)-(3) si art. 36" alin. (1) lit. ¢) si alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si
amenajarea teritoriului, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 6
alin. (1) din O.G. nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 8 din O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public $i privat de interes local, ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2005
privind protectia mediului, ale Legii nr. 51/2006 privind serviciilor comunitare de utilititi publice,
ale art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificérile si completérile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

In temeiul dispozitiilor art. 5 lit. ff), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art.
139 alin. (1), alin. (3), art. 140 alin. (1), art.196 alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)-(2), alin. (4)-(5),
art. 199 alin. (1)-(2), art. 242 alin. (1), art. 243 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art. 1 Se aprobd reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Totesti,
a institutiilor/serviciilor publice locale fard personalitate juridicd, finantate din bugetul local al



comunei Totesti si din alte surse, prevazute de lege, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art. 2 Se aproba structura organizatoricd - organigrama aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Totesti, a instituiilor/serviciilor publice locale fard personalitate juridici, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art. 3 Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Totesti, a
institutiilor/serviciilor publice locale fara personalitate juridica, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarére.

Art. 4 In cadrul reorganizirii prevazutd la art. 1 din prezenta hotirare, se aprobi infiintarea
functiei publice specifice de arhitect-sef la nivel de comuni, vacanta, aflata in subordinea directi a
primarului, echivalata la nivelul functiei publice generale de conducere de sef birou.

Art. 5 In cadrul reorganizirii previzuti la art. 1 din prezenta hotdrare, se aprobi infiintarea in
cadrul aparatului de specialitate al primarului a mai multor compartimente, conform organigramei
ce se constituie ca anexa nr. 1 la prezenta hotéarare, in cadrul carora se stabilesc, in conditiile legii,
posturi de natura functiei publice, a functiei publice specifice si/sau functiei contractuale, conform
statului de functii ce se constituie ca anexa nr. 2 la prezenta hotirare.

Art. 6 In cadrul reorganlzarn prevazutd la art. 1 din prezenta hotirére, se aproba reorganizarea si
redenumirea mai multor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform organigramei ce se constituie ca anexa nr. 1 la prezenta hotirare, in cadrul cirora se
preiau, in conditiile legii, posturi de natura functiei publice si/sau functiei contractuale, conform
statului de functii ce se constituie ca anexa nr. 2 la prezenta hotéréare.

Art. 7 Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, prezenta hotarare intri in
vigoare in termen de 30 de zile, de la data publicarii, in conditiile legii, timp in care se vor aplica
procedurile legale prevazute de lege.

Art. 8 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se imputerniceste Primarul comunei Totesti,
prin intermediul structurilor cu atributii specifice in materie de resurse umane si economico-
financiare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 9 Prezenta hotardre poate fi contestatd la instanta competentd, in temenele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10 Prezenta se publici in Monitorul Ofial local si se comunica, in conditiile legii: Institutiei
Prefectului Judefului Hunedoara, Primarului Comunei Totesti, Compartimentului financiar-

contabil.

Totesti, la 15.02.2023

INITIATOR,; AVIZAT,
PRIMAR P.SECRETAR GENERAL
3ERIU DIACO NAFLAVIA

PASCONI'HIB
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ROMANIA

Anexa nr. 1 la Proiect de hotarare nr. 25 /2023

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI TOTESTI

ORGANIGRAMA
APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TOTESTI

CONSILIUL LOCAL
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JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA TOTESTI
PRIMAR

Nr. 25 din 15.02.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor fira personalitate juridica, subordonate Consiliului local al
Comunei Totesti

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezentul referat se propune aprobarea
reorganizdrii activitafii aparatului de specialitate al primarului comunei Totesti, a institutiilor
publice locale, fara personalitate juridica, subordonate Consiliului local al comunei Totesti.

Potrivit art. 154 din codul administrativ, primarul asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor constituiei precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor
consiliului local. Primarul dispune mésurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducétori ai autoritafilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa prin actele prevdzute mai sus, primarul are in subordine un
aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual. Primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, atributia de a
gestiona sistemul de salarizare al personalului din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,
iar in calitatea de autoritate executiva, in conformitate cu prevederile codului administrativ are
atributul, de a initia si propune autoritatii deliberative aprobarea unui proiect de act administrativ
prin care sd modifice structura organizatorica-organigrama si statul de functii al aparatului de
specialitate, a institufiilor, fira personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local .

In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetitenilor primarul
coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local, ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea in concret a activitafilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019.

Fata de toate cele mentionate se poate concluziona cd primarul are obligatia de a lua masuri
concrete, iar in ducerea la indeplinire a mandatului sdu, s realizeze un management al resurselor
financiare si umane echilibrate, care si determine asigurarea serviciilor previzute de lege citre
cetateni, indeplinirea atributiilor de autoritate publica precum si toate celelalte obligatii rezultate
din lege.

In acest context, eficientizarea activitatii apartului de specialitate reprezintd o masura
dintre cele previzute de lege, pentru a se ajunge la indeplinirea obligatiilor mentionate mai sus.

In conformitate cu prevederile art. 404 si urmatoarele din codul administrativ gestiunea
curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizatd si realizatd, in cadrul
fiecarei autoritafi si institutii publice, de catre un compartiment specializat, care colaboreaza cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Structura de posturi se stabileste pe baza activitafilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activititile desfasurate de categoriile
de personal previzute la art. 382. in conformitate cu art. 408 din codul administrativ pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintiri de structuri, in
situafia in care sunt afectate si funcfii publice, autoritatile si institufiile publice initiatoare din
administratia publica centrala si locala sunt obligate sé prevada un termen de minimum 30 de zile
in vederea aplicarii procedurilor legale previzute de prezentul cod.

Facem precizarea ca potrivit art. 3 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ordonatorii de credite au obligatia s stabileasca salariile de




bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani $i in naturd prevazute de lege, sd asigure
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.

Astfel, numarul maxim de posturi, determinat potrivit anexei care face parte integrantd din
O.U.G. nr. 63/2010, la nivelul Primariei comunei Totesti, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului Judetului Hunedoara nr. 595/17.01.2023, este de maxim de 27 posturi pentru anul
2023, dupa cum urmeaza:
1.numar maxim de posturi ce poate fi incadrat in aparatul de specialitate al primarului, precum si
din institutiile publice locale — 17;
2.numar maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor — 0;
3. numéar maxim de posturi pentru compartimentul Politia Locala — 3;

4 numar maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile — 5;

5.numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare —1;

6.numarul de posturi pentruimplementarea unor proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi — 1.

Ardtdm ca in fiecare in la Primaria comunei Totesti au fost respectate prevederile O.U.G.
nr. 63/2010, iar incadrarea pe posturi s-a facut in limitele prevazute de Institufia Prefectului
Judetului Hunedoara.

Situatia posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor
publice, firi personalitate juridicd, subordonate Consiliului local al comunei Totesti la data
prezentului referat de aprobare si de comunicare a adresei Institutiei Prefectului Judetului
Hunedoara nr. 595/17.01.2023, era de maxim de 27 posturi pentru anul 2022, dupi cum
urmeaza:

-numirul total de posturi aprobate din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Totesti, a institutiilor publice locale, fard personalitate juridicd, subordonate Consiliului
local este de 27, din care:

a) 24 de posturi in aparatul de specialitate al primarului, din care:

-20 posturi ocupate;

- 4 posturi vacante.

b) 3 posturi in cadrul compartimentului asistenta sociala, toate ocupate.

Precizez ca cele 27 de posturi sunt organizate in concordanta cu prevederile O.U.G. nr.
63/2010 si potrivit legislatiei in materie de asistenta sociala, dupa cum urmeaza:
1.Potrivit pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,din numarul maxim de posturi prevazut de lege la
nivelul comunei Totesti, in aparatul de specialitate al primarului, in institutiile publice locale,
precum Biblioteca comunald, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentda de 17, in momentul
de fati sunt aprobate/infiintate un numir de 17 de posturi, din care:

-demnitari - 2 : primar $i viceprimar

-functii publice de conducere — 1, din care: 1 vacantd (functia de secretar general al unitafii
administrativ-teritoriale);

-functii publice de executie — 6, din care: 6 ocupate;

-functii contractuale de conducere — 0;

-functii contractuale de executie — 8, din care: 8 ocupate;

2. Potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numéarul maxim de posturi existent in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este de 0;

3. Potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,numéarul maxim de posturi prevazut de lege in
cadrul Politiei Locale este 0, in momentul de fata fiind aprobate/infiintate 0 posturi.

4.Potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,numarul maxim de posturi existent pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile este 5 din care:

-functii contractuale de executie — 5, din care: 3 ocupate; 2 vacante;

5.Potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar
deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare este 1, din care 1 ocupat;



6.Potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numéarul numarul de posturi existent pentru
implementarea unor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi este
de 1, reprezentand functia contractuald de executie de expert-tehnician, ocupata.

7.Potrivit legislatiei in materie de asistentd sociala si a stérii de fapt, numarul de posturi existent in
cadrul Compartimentului de Asitenta Sociald al comunei Totesti, este de 3 de posturi, din care:
-functii publice de conducere — 0;

-functii publice de executie — 2, din care: 2 temporar vacante;

-functii contractuale de conducere —0;

-functii contractuale de executie — 1, din care: 1 ocupata, finantata de pe cap. 66.02.;

Luind in considerare necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Totesti si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local precum
si actualizarea structurilor potrivit cerintelor actuale impuse de normele juridice aplicabile, de
programele de dezvoltare rurald necesare in administratia publicd locald a comunei Totesti precum
si de necesitatea realizdrii de investitii publice ce trebuie implementate de functionari care sa aiba
competentele si experienta necesard, se impune explicitarea, modificarea, infiintarea,
reorganizarea unor posturi si a structurii organizatorice, dupi cum urmeaza:

1)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judetul Hunedoara se reorganizeaza, in
ceea ce priveste structurile si posturile ce se propun a fi aprobate potrivit pet. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

A) Se infiinteaza, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2)-(3) si art. 36' alin. (1) lit. ¢) si
alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu punctul II.A.2 din anexa nr. 5 si punctul 19 din anexa nr. 5' la
0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functia
publica specifica de arhitect-sef la nivel de comund, vacanta, aflatd in subordinea directd a
primarului, echivalata la nivelul functiei publice generale de conducere de sef birou, in scopul
credrii cadrului juridic necesar pentru asigurarea serviciilor specifice urbanismului si amenajarii
teritoriului la nivel de comund, in vederea reducerii costurilor cetatenilor cu astfel de servicii, ce in

momentul de fata sunt furnizate de consiliul judetean.

B)Structura denumitd compartimentul finaciar - contabil se reorganizeazd, in sensul ca se
divizeazd, credndu-se doud structuri, denumite ,,compartiment financiar — contabil” si
.compartiment impozite si taxe locale”, in scopul eficientizirii activitafii, in cadrul acestora
operand urmétoarele modificari:

- d-na Lintu Eleonora, ce ocupd functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 5 si d-na Andrasoni Ruxandra Denisa, ce ocupd functia publica de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, gradatia 1 din cadrul
Compartimentului finaciar-contabil, reorganizat, vor fi preluate in structura denumitad
,,Compartiment financiar-contabil”, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d),
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- d-na Gherasimoae Lacrima lleana, ce ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional superior, gradatia 4 din cadrul Compartimentului finaciar-contabil, reorganizat,
va fi preluatd in structura denumitd ,,Compartiment impozite si taxe locale™, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

C) Se infiinteaza, in subordinea directa a primarului, in conformitate cu prevederile art. 451 alin.
(1), art. 528 alin. (5), art. 534, art. 5342 alin. (1), art. 557 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Compartimentul resurse umane”,
in cadrul caruia se infiinteazd functia publicd de executie, vacanta, de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in scopul respectéarii prevederilor legale trecute vmai sus in revistd, precum
si pentru eficientizarea activitatii institutiei. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare
pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa postului si in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de cétre autoritatea
executivi de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al



specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umana specializatd pentru acoperirea activititilor impuse de lege in sarcina
autorititilor locale de la nivelul UAT Totesti.

D) Structura denumitd compartimentul agricol se reorganizeaza, in sensul cd se redenumeste
“"Compartiment agricol, administratie publica, arhiva, relatii publice, secretariat”, in subordinea
secretarului general, si implicit a primarului, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 28/2008
privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6
alin. (1) din O.G. nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul eficientizarii activitatii, in cadrul acestuia operdnd urmatoarele modificari:

- d-na Péasconi Andreea - Maria, ce ocupa functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 3 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi mutata,
potrivit art. 507 alin. (6) coroborat cu art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din codul
administrativ, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, in cadrul Compartimentului asistenta sociala, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- d-na Saldsan Hortenzia, ce ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, gradatia 5 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi preluata in
structura denumitd “Compartiment agricol, administratie publica, arhivd, relatii publice,
secretariat”, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In cadrul noii structuri denumitd “Compartiment agricol, administratie publica, arhiva, relatii
publice, secretariat”, se infiinteazd functia publicd de executie, vacanta, de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, in scopul respectérii prevederilor legale trecute mai sus in revista,
precum §1 pentru eficientizarea activitatii institufiei. Conditiile specifice referitoare la studiile
necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa postului si in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de catre autoritatea
executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umana specializatd pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

E) Se infiinteaza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare coroborat cu prevederile legale in materie de finante
publice locale si investitii publice, ,,Compartimentul tehnic, investitii, dezvoltare™ in scopul
indeplinirii atributiilor specifice autoritatilor publice locale in materia urmaririi si executdrii
investitillor publice, necesare devoltarii unitatii administrativ-teritoriale, precum si pentru
eficientizarea activitatii apartului de specialitate al primarului, urméand ca in cadrul acestuia sa se
infiinteze functia publicd de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional superior.
Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector,
vacantd, se stabilesc prin fisa postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2)
din H.G. nr. 611/2008, de catre autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la
nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs,
motivat necesitatea acoperii necesarului de resursi umand specializati pentru acoperirea
activitatilor impuse de lege in sarcina autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

F)Structura denumitd “Compartimentul administratie-deservire” se reorganizeaza, in sensul ci se
redenumeste “"Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia mediului, gestionare
servicii publice, intretinere”, in subordinea primarului, in conformitate cu prevederile art. 8 din
O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia
mediului, ale dispozitiilor Legii nr. 51/2006 privind serviciilor comunitare de utilitati publice, in



scopul respectdrii prevederilor legale trecute mai sus in revistd, precum s$i pentru eficientizarea
activitafii institutiei, in cadrul acestuia operand urmatoarele modificari:

- din cadrul "Compartimentul administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, se desfinteaza, in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia contractuald de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupatd, de d-l Vitonesc Eugen, in scopul eficientizarii activitatii. Desfintarea postului
este motivata si de faptul ca atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locald, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numarului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autoritatilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modifica in proportie de peste 50%, in sensul cd acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locald. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

- din cadrul “Compartimentul administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, se desfinteazi in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile §i completérile ulterioare, funcfia contractuald de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupatd, de d-1 Salatan Baiut, in scopul eficientizarii activitatii. Desfinfarea postului
este motivata si de faptul ca atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locala, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numarului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autorititilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modificd in proportie de peste 50%, in sensul ca acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locala. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

- din cadrul "Compartimentul administratie-deservire™, propus a fi reorganizat, se desfinteaza in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile si completérile ulterioare, functia contractuala de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupatd, de d-1 Chirila Iulian, in scopul eficientizarii activitatii. Desfintarea postului
este motivata si de faptul ca atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locala, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numarului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autoritdtilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modificd in proportie de peste 50%. in sensul ca acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locala. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

-d-na Prejban Ana, ce ocupa functia contractuala de executie de guard, studii medii, gradatia 1 din
cadrul”Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi mutati, potrivit
potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003 privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a Vl-a,
titlul III din codul administrativ, cu repartizarea postului corespunzétor functiei definute si cu
acordul scris al salariatului, in cadrul Compartimentului asistenta sociald, cu respectarea
prevederilor codului muncii si a codului administrativ.

- d-1 Vitonesc Ciprian Octavian, ce ocupa functia contractuald de executie de sofer, treapta II,
studii medii, din cadrul "Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi
preluat in noua structurd - “Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia
mediului, gestionare servicii publice, intretinere™, cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003
privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VlI-a, titlul III din codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- d-1 Barboni Petru, ce ocupd functia contractuala de executie de paznic, studii medii, gradatia 5,
din cadrul "Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi preluat in
noua structurd - “Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia mediului,
gestionare servicii publice, intretinere”, cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a, titlul III din codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- in cadrul noii structuri denumita “Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia
mediului, gestionare servicii publice, intretinere™, se infiinteaza functia publicd de executie,
vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in scopul respectarii prevederilor legale

trecute mai sus in revista, precum si pentru eficientizarea activitaii institutiei. Conditiile specifice



referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacanti, se stabilesc
prin fisa postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr.
611/2008, de ciatre autoritatea executiva de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat
necesitatea acoperii necesarului de resursi umand specializatd pentru acoperirea activititilor
impuse de lege in sarcina autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

2)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judetul Hunedoara se reorganizeaza, in
conformitate cu pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 coroborat cu prevederile art. 3 alin. (2), art.
4 alin. (1) din Legea Politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamnetul cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile aplicabile din Legea nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si competirile
ulterioare precum si ale art. 17 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, paza bunurilor si a valorilor
detinute de autoritatile sau institutiile publice locale ori judetene, aprobate prin H.G. nr. 301/2012,
cu modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la art. 365 alin. (1) lit. b), art. 538, art. 539
lit.b), art. 540 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, in sensul ca in cadrul acestuia se
infiinteaza “Compartimentul Politia locald”, in cadrul caruia se infiinteaza 3 posturi, vacante, dupa
cum urmeaza:

-se infiinfeaza functia publica specifica, de executie, vacanta, de politist local, clasa III — studii
medii, gradul profesional superior, in scopul indeplinirii atributiilor specifice politiei locale in
unitatea administrativ-teritoriald, precum si pentru eficientizarea activitatii apartului de specialitate
al primarului, postul urméand a fi ocupat in conditiile legii. Conditiile specifice referitoare la
studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa
postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de citre
autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare i a structurii institutiilor de invafimant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umana specializatd pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritétilor locale de la nivelul UAT Totesti.

-se infiinteaza functia publicd specifica, de executie, vacanti, de politist local, clasa III — studii
medii, gradul profesional superior, in scopul indeplinirii atributiilor specifice politiei locale in
unitatea administrativ-teritoriala, precum si pentru eficientizarea activitatii apartului de specialitate
al primarului, postul urménd a fi ocupat in conditiile legii. Conditiile specifice referitoare la
studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa
postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de citre
autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invitamant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umana specializata pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

-se infiinteazd functia contractuald de executie, vacantd, de referent, studii medii, treapta I, in
scopul indeplinirii atributiilor specifice in unitatea administrativ-teritoriala, precum si pentru
eficientizarea activitatii apartului de specialitate al primarului, postul urmand a fi ocupat in
conditiile legii.

Infiintarea posturilor se face cu incadrarea in numérul maxim de posturi ce poate fi
incadrat in structurile politiei locale Totesti, stabilit de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara
in conformitate cu punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, care este de 3 posturi.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
polifia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in mai multe domenii, printre care si paza bunurilor.

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (4)-(5) din actul normativ mentionat mai sus, modul de
organizare, structura functionald, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de personal
incadrat, normele de inzestrare si consum de materiale ale politiei locale se stabilesc prin



regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

in domeniul pazei, asa cum rezultd din prevederile art. 6 lit. h din Legea nr. 155/2010,
politia locald asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administrafiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din anexa la H.G. nr. 1332/2010 privind
Regulamnetul cadru de organizare si functionare a politiei locale, coroborat cu prevederile
punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, la nivelul comunei Totesti, politia locala se va
organizata, in conditiile legii, ca si compartiment in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu atributii pe linie de ordine si liniste publica, circulatie pe drumurile publice; disciplind in
constructii si afisajul stradal; protectie a mediului; activitate comerciald; de paza a bunurilor.

Potrivit prevderilor art. 10 din regulamentul cadru al politiei locale personalul contractual
din cadrul politiei locale care exercita atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010
trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si completirile
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003,
cu modificéarile si completarile ulterioare.

3)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judetul Hunedoara se reorganizeaza, in
ceea ce priveste structura si postul aprobat potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in
sensul cd structura denumitd “Compartiment de gospodirire comunald” se redenumeste
“Compartiment deservire microbuze scolare”, urméand ca functia contractuala de executie de sofer,
treapta I, studii medii, din cadrul comparetimentului, ocupatd de d-1 Lazironi Andrei, sa fie
preluatd in noua structurd, cu respectarea prevederilor codului muncii, coroborat cu dispozitiile
partii a VI-a, titlul III din codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. In cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, opereaza urmitoarele modificari:

- d-na Pasconi Andreea - Maria, ce ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 3 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi preluata,
potrivit art. 507 alin. (6) coroborat cu art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din codul
administrativ, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, in cadrul Compartimentului asistenta sociald, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

-d-na Prejban Ana, ce ocupa functia contractuala de executie de guard, studii medii, gradatia 1 din
cadrul”Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi preluati, potrivit
potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003 privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a,
titlul IIT din codul administrativ, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute si cu
acordul scris al salariatului, in cadrul Compartimentului asistentd sociald, cu respectarea
prevederilor codului muncii si a codului administrativ.

Facem precizarea cd in urma reorganizarii descrise, pe larg mai sus, numarul total de
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a instituiilor publice
locale si a serviciilor publice, fird personalitate juridica, organizate sub forma de compartimente,
va fi de 32 de posturi, din care:

a.l) 21 de posturi ocupate;
a.2) 11 posturi vacante;

Precizez, ca si recapitulatie a structurilor si a posturilor, cd cele 32 de posturi sunt
organizate in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 si potrivit legislatiei in materie de
asistentd sociald, iar structurile organizate potrivit legislatiei aplicabile administratiei publice
locale, dupd cum vom arata in continuare.

LPotrivit art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare,
pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numaérului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, precum si din institutiile/serviciile publice locale infiintate prin hotarari
ale autoritafilor deliberative, precum biblioteca, serviciul voluntar pentru situatii de urgenta,



autoritatile administratiei publice locale se incadreazd in numarul maxim de posturi determinat
potrivit anexei care face parte integranta din prezenta ordonanta de urgenta.

Astfel in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Totesti, structurile si
posturile, rezultate in urma reorganizarii, stabilite potrivit prevederilor legale trecute mai sus in
revistd, sunt urmétoarele:

1. Potrivit punctului nr. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cele 17 posturi (11 ocupate si 6
vacante) aprobate, potrivit de legii, spre a face parte din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile/serviciile publice locale infiintate prin hotdrari ale Consiliului local Totesti, sunt
repartizate in cadrul structurilor dupa cum urmeaza:

-demnitari - 2 : primar §i viceprimar;

-functii publice de conducere — 2, din care: 2 vacante (functia de secretar general al unitafii
administrativ-teritoriale si arhitect sef la nivel de comuna);

A)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a secretarului general si implicit a
primarului se organizeazi, prin reorganizarea unei structuri existente, “Compartimentul agricol,
administratie publica, arhiva, relatii publice, secretariat”, in cadrul céruia regasindu-se 2 functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

-functia publici de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, gradatia 5, ocupata;
-functia publicdi de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, nou
infiintata in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (1) din O.G. nr. 27/2002
privind solutionarea petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 16/1996
privind arhivele nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

B)In aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directd a primarului se organizeazi, prin
reorganizarea unei structuri existente, "Compartimentul impozite si taxe locale™, in cadrul caruia
regasindu-se 1 functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
ocupatd. Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 207/2015 privind
codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 227/2015
privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile
in materie fiscala locala.

C)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a primarului se organizeaza, prin
infiintare, “Compartimentul resurse umane”, in cadrul céruia se infiinteazd 1 functie publica de
executie, vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional superior. Organizarea structurii are ca
scop respectarea prevederilor Codului administrativ, a legislatiei muncii si a altor acte normative
aplicabile in materie de resurse umane.

D)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directi a primarului se organizeaza, prin
reorganizarea unei structuri existente, “Compartimentul financiar - contabil”, in cadrul cdruia se
regasesc 2 functii publice de executie, dupd cum urmeaza:
-functia publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5, ocupaté;
-functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, gradatia 1, ocupata;
Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Legii contabilitatii nr.
82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile in materie
financiar — contabila si bugetara.

E)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directd a primarului este
organizat,”Compartimentul achizitii publice”, in cadrul caruia se regéseste 1 functie publicd de
executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior, ocupata. Organizarea
structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile in materie de achizitii

publice.

F)In aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directd a primarului se organizeaza, prin
infiintare, "Compartimentul tehnic, investitii, dezvoltare™, in cadrul caruia se infiinteaza 1 functie



publicd de executie, vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional superior. Organizarea
structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si
a altor acte normative aplicabile in materie de investitii publice.

G)In aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a primarului se organizeaza, prin
reorganizarea unei structuri existente, "Compartiment administrare domeniul public §i privat,
protectia mediului, gestionare servicii publice, intretinere”, in cadrul cdruia se infinteaza 1 functie
publica de executie si 2 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

-functia publica de executie, vacanti, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent;

-functia contractuala de executie de sofer, treapta I, studii medii, ocupata;

-functia contractuala de executie de paznic, treapta I, studii medii, ocupata;

Reorganizarea structurii, in acest fel, are ca scop respectarea prevederilor art. 8 din O.G.
nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
ale dispozitiilor Legii nr. 51/2006 privind serviciilor comunitare de utilitati publice, si a altor acte
normative aplicabile in ramura dreptului administrativ.

H)in subordinea primarului este organizat, prin hotirare a Consiliului local Totesti “Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd”, in cadrul caruia se regaseste 1 functie contractuald de
executie de referent, treapta IA, studii medii, ocupatid. Organizarea structurii a avut ca scop
respectarea prevederilor actelor normative aplicabile in materie de situatii de urgentd, protectie
civila si altele asemenea.

D)in subordinea primarului este organizata, prin hotarare a Consiliului local Totesti “Biblioteca
comunala”, in cadrul caruia se regaseste 1 functie contractuald de executie de bibliotecar, treapta I,
studii medii, ocupatd. Organizarea structurii a avut ca scop respectarea prevederilor actelor
normative aplicabile in materie de culturd, organizare a bibliotecilor si altele asemenea.

2. Potrivit punctului nr. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 coroborat cu prevederile Legii politiei
locale nr. 155/2010, prin actul administrativ ce are la baza acest referat se propune, prin raportare
la adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara nr. 595/17.01.2023, Iinfiintarea
,,Compartimentului polite locala”, in cadrul céruia sa se infiinteze 3 posturi (toate vacante) dupa
cum urmeaza:

- 2 functii publice specifice de executie, vacante, de politist local, clasa 1lI, gradul profesional
superior;

-1 functie contractuala specifica de executie, vacanta, de referent, treapta I, studii medii;

3. Potrivit punctului nr. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este organizat in aparatul de specialitate
si subordinea primarului ,,Compartimentul implementare proiecte europene”, in cadrul céruia se
regasesc 5 functii contractuale de executie, cu duratd determinatd, dupa cum urmeaza:

-3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, studii superioare, din care 2 cu
gradul 1A, (1 ocupata, 1 vacantd) si una cu gradul I (ocupatd);

-1 functie contractuala de executie de consilier juridic, studii superioare, gradul II, vacanti;

-1 functie contractuala de executie de sofer, studii medii, treapta II, ocupatd;

Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor legale in materie de

implementare a unor proiecte europene finantate din fonduri europene nerambursabile, raporturile
de munca fiind incheiate pe duratd determinata, in conditiile legii.
4. Potrivit punctului nr. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se organizeaza in aparatul de
specialitate si subordinea primarului, prin reorganizarea unei structuri existente ,,Compartimentul
deservire microbuze scolare”, in cadrul caruia se repartizeaza functia contractuald de executie, de
sofer, treapta I, studii medii, ocupata,

Reorganizarea structurii, in acest fel, are ca scop respectarea prevederilor actelor normative
aplicabile in ramura dreptului administrativ, cu privire la asigurarea transportului elevilor din

mediul rural.

5. Potrivit punctului nr. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este organizat in aparatul de specialitate
si subordinea primarului ,,Compartimentul proiecte europene”, in cadrul cédruia se regaseste



functia contractuale de executie, de expert-tehnician, gradul IA, studii superioare, ocupata, in
scopul ducerii la indeplinire a prevederilor legale in materie de proiecte europene, care au avut
prevazute a fi infiintate posturi, pe perioada nedeterminata, pentru implementare.

II.Potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
numérul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamant
finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutiilor $i companiilor de spectacole sau
concerte infiinfate prin hotérari ale autoritétilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneazéd in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurdri §i asistentd sociald» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupd caz, prin hotardri ale autorititilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicaté, cu modificarile si completirile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Astfel in cadrul Compartimentului asistentd sociald Totesti, structurile si posturile,
rezultate in urma reorganizarii, stabilite potrivit prevederilor legale in materie de asistenta sociala,
sunt urmatoarele:
-functia publicé de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2, ocupati;
-functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2, ocupati;
-functia publicé de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3, ocupati;
-functia contractuald de executie de asistent comunitar, studii medii, gradul principal, ocupata,
finantata de la bugetul de stat;
-functia contractuala de executie de guard, studii medii, ocupata;

Fata de cele mentionate am rugamintea sa aprobati proiectul de hotarare in forma

prezentata.
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RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor firi personalitate juridici, subordonate Consiliului local al
Comunei Totesti

Prin proiectul de hotdrdre ce are la baza prezentul referat se propune aprobarea
reorganizarii activitdfii aparatului de specialitate al primarului comunei Totesti, a institutiilor
publice locale, fara personalitate juridica, subordonate Consiliului local al comunei Totesti.

Potrivit art. 154 din codul administrativ, primarul asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor constituiei precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare $i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor §i
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, in conditiile legii. Pentru punerea in aplicare a
activitdtilor date in competenta sa prin actele previdzute mai sus, primarul are in subordine un
aparat de specialitate. Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici §i personal contractual. Primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, atributia de a
gestiona sistemul de salarizare al personalului din cadrul autoritatilor administratiei publice locale,
iar in calitatea de autoritate executiva, in conformitate cu prevederile codului administrativ are
atributul, de a initia si propune autorititii deliberative aprobarea unui proiect de act administrativ
prin care sd modifice structura organizatorici-organigrama §i statul de functii al aparatului de
specialitate, a institutiilor, fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local .

In exercitarea atributiilor privind serviciile publice asigurate cetitenilor primarul
coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local, ia masuri pentru organizarea executdrii i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din O.U.G. nr. 57/2019.

Fata de toate cele mentionate se poate concluziona cé primarul are obligatia de a lua masuri
concrete, iar in ducerea la indeplinire a mandatului sdu, sa realizeze un management al resurselor
financiare i umane echilibrate, care sa determine asigurarea serviciilor prevazute de lege catre
cetateni, indeplinirea atributiilor de autoritate publicd precum si toate celelalte obligatii rezultate
din lege.

in acest context, eficientizarea activitatii apartului de specialitate reprezinti o masura
dintre cele prevazute de lege, pentru a se ajunge la indeplinirea obligatiilor mentionate mai sus.

in conformitate cu prevederile art. 404 si urmatoarele din codul administrativ gestiunea
curentd a resurselor umane, inclusiv a functiilor publice este organizata si realizatd, in cadrul
fiecarei autoritati si institutii publice, de citre un compartiment specializat, care colaboreazi cu
Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activititile desfisurate de categoriile
de personal previzute la art. 382. In conformitate cu art. 408 din codul administrativ pentru
respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau
administrative privind modificéri ale organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri, in
situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritdtile si institutiile publice initiatoare din
administratia publicd centrala si locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile
in vederea aplicarii procedurilor legale previdzute de prezentul cod.

Facem precizarea cd potrivit art. 3 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de




bazd/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradaiile, soldele de comandé/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de lege, si asigure
promovarea personalului in functii, grade gi trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul
propriu.

Astfel, numarul maxim de posturi, determinat potrivit anexei care face parte integranti din
O.U.G. nr. 63/2010, la nivelul Primariei comunei Totesti, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului Judetului Hunedoara nr. 595/17.01.2023, este de maxim de 27 posturi pentru anul
2023, dupa cum urmeaza:
l.numéar maxim de posturi ce poate fi incadrat in aparatul de specialitate al primarului, precum si
din institutiile publice locale — 17;
2.numdr maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor — 0;
3. numar maxim de posturi pentru compartimentul Politia Locala — 3;

4. numar maxim de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile — 5;

S.numirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare — 1;

6.numidrul de posturi pentruimplementarea unor proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiinarea unor posturi — 1.

Aratam ca in fiecare in la Priméaria comunei Totesti au fost respectate prevederile O.U.G.
nr. 63/2010, iar incadrarea pe posturi s-a ficut in limitele previzute de Institutia Prefectului
Judetului Hunedoara.

Situatia posturilor la nivelul aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor
publice, fara personalitate juridica, subordonate Consiliului local al comunei Totesti la data
prezentului referat de aprobare si de comunicare a adresei Institutiei Prefectului Judetului
Hunedoara nr. 595/17.01.2023, era de maxim de 27 posturi pentru anul 2022, dupi cum
urmeaza:

-numarul total de posturi aprobate din structura aparatului de specialitate al primarului
comunei Totesti, a institutiilor publice locale, fara personalitate juridica, subordonate Consiliului
local este de 27, din care:

a) 24 de posturi in aparatul de specialitate al primarului, din care:

-20 posturi ocupate;

- 4 posturi vacante.

b) 3 posturi in cadrul compartimentului asistenta sociala, toate ocupate.

Precizez ca cele 27 de posturi sunt organizate in concordanta cu prevederile O.U.G. nr.
63/2010 si potrivit legislatiei in materie de asistenta sociald, dupa cum urmeaza:
1.Potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,din numarul maxim de posturi prevazut de lege la
nivelul comunei Totesti, in aparatul de specialitate al primarului, in institutiile publice locale,
precum Biblioteca comunald, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd de 17, in momentul
de fata sunt aprobate/infiintate un numair de 17 de posturi, din care:

-demnitari - 2 : primar §i viceprimar

-functii publice de conducere — 1, din care: 1 vacanta (functia de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale);

-functii publice de executie — 6, din care: 6 ocupate;

-functii contractuale de conducere — 0;

-functii contractuale de executie — 8, din care: 8 ocupate;

2. Potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numarul maxim de posturi existent in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este de 0;

3. Potrivit pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,numarul maxim de posturi prevazut de lege in
cadrul Politiei Locale este 0, in momentul de fati fiind aprobate/infiintate 0 posturi.

4.Potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010,numarul maxim de posturi existent pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile este 5 din care:

-functii contractuale de executie — 5, din care: 3 ocupate; 2 vacante;

S.Potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar
deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare este 1, din care 1 ocupat;



6.Potrivit pct. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, numarul numarul de posturi existent pentru
implementarea unor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi este
de 1, reprezentand functia contractuala de executie de expert-tehnician, ocupata.

7.Potrivit legislatiei in materie de asistentd sociala si a starii de fapt, numarul de posturi existent in
cadrul Compartimentului de Asitentd Sociala al comunei Totesti, este de 3 de posturi, din care:
-functii publice de conducere — 0;

-functii publice de executie — 2, din care: 2 temporar vacante;

-functii contractuale de conducere —0;

-functii contractuale de executie — 1, din care: 1 ocupatd, finantata de pe cap. 66.02.;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Totesti si a institutiilor publice locale subordonate Consiliului Local precum
si actualizarea structurilor potrivit cerintelor actuale impuse de normele juridice aplicabile, de
programele de dezvoltare rurald necesare in administrafia publica locala a comunei Totesti precum
si de necesitatea realizarii de investitii publice ce trebuie implementate de functionari care s aiba
competentele si experienfa necesara, se impune explicitarea, modificarea, infiintarea,
reorganizarea unor posturi si a structurii organizatorice, dupa cum urmeaza:

1)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judeful Hunedoara se reorganizeazi, in
ceea ce priveste structurile si posturile ce se propun a fi aprobate potrivit pct. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010, astfel:

A) Se infiinteaza, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2)-(3) si art. 36 alin. (1) lit. ¢) g1
alin. (2) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborat cu punctul I1.A.2 din anexa nr. 5 si punctul 19 din anexa nr. 5' la
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, functia
publica specificdi de arhitect-sef la nivel de comuna, vacantd, aflatd in subordinea directd a
primarului, echivalata la nivelul functiei publice generale de conducere de sef birou, in scopul
credrii cadrului juridic necesar pentru asigurarea serviciilor specifice urbanismului i amenajarii
teritoriului la nivel de comuna, in vederea reducerii costurilor cetitenilor cu astfel de servicii, ce in
momentul de fata sunt furnizate de consiliul judetean.

B)Structura denumitd compartimentul finaciar - contabil se reorganizeazi, in sensul cd se
divizeaza, credndu-se doua structuri, denumite ,,compartiment financiar — contabil” si
,.compartiment impozite si taxe locale”, in scopul eficientizarii activitatii, in cadrul acestora
operand urmétoarele modificéri:

- d-na Lintu Eleonora, ce ocupd functia publici de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 5 si d-na Andrdsoni Ruxandra Denisa, ce ocupa functia publica de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, gradatia 1 din cadrul
Compartimentului finaciar-contabil, reorganizat, vor fi preluate in structura denumitd
,,Compartiment financiar-contabil”, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d),
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- d-na Gherasimoae Lacrima Ileana, ce ocupd functia publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional superior, gradatia 4 din cadrul Compartimentului finaciar-contabil, reorganizat,
va fi preluatd in structura denumitd ,,Compartiment impozite si taxe locale™, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

C) Se infiinteaza, in subordinea directa a primarului, in conformitate cu prevederile art. 451 alin.
(1), art. 528 alin. (5), art. 534, art. 5342 alin. (1), art. 557 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ,,Compartimentul resurse umane”,
in cadrul caruia se infiinteaza functia publica de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, in scopul respectirii prevederilor legale trecute vmai sus in revistd, precum
si pentru eficientizarea activittii institutiei. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare
pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa postului si in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de catre autoritatea
executivi de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor i al



specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursa umana specializata pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

D) Structura denumitd compartimentul agricol se reorganizeaza, in sensul cd se redenumeste
“Compartiment agricol, administratie publica, arhiva, relatii publice, secretariat™, in subordinea
secretarului general, si implicit a primarului, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 28/2008
privind registrul agricol, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 6
alin. (1) din O.G. nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare, in scopul eficientizarii activitatii, in cadrul acestuia operand urmitoarele modificari:

- d-na Pasconi Andreea - Maria, ce ocupa functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 3 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi mutati,
potrivit art. 507 alin. (6) coroborat cu art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din codul
administrativ, cu repartizarea postului corespunzator functiei definute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, in cadrul Compartimentului asistenta sociald, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- d-na Silasan Hortenzia, ce ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, gradul
profesional superior, gradatia 5 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi preluati in
structura denumitd “Compartiment agricol, administratie publica, arhivi, relatii publice,
secretariat”, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1), lit. a), lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- in cadrul noii structuri denumitd “Compartiment agricol, administratie publica, arhivi, relatii
publice, secretariat”, se infiinteazd functia publicd de executie, vacantd, de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent, in scopul respectarii prevederilor legale trecute mai sus 1in revisti,
precum si pentru eficientizarea activitatii institutiei. Conditiile specifice referitoare la studiile
necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacanta, se stabilesc prin fisa postului si in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de catre autoritatea
executivi de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursa umana specializata pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

E) Se infiinteaza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare coroborat cu prevederile legale in materie de finante
publice locale si investitii publice, ,,Compartimentul tehnic, investitii, dezvoltare” in scopul
indeplinirii atributiilor specifice autorititilor publice locale in materia urmaririi si executirii
investitiillor publice, necesare devoltarii unitdtii administrativ-teritoriale, precum si pentru
eficientizarea activitatii apartului de specialitate al primarului, urmand ca in cadrul acestuia si se
infiinteze functia publica de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional superior.
Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector,
vacantd, se stabilesc prin fisa postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2)
din H.G. nr. 611/2008, de catre autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la
nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invafimant superior pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs,
motivat necesitatea acoperii necesarului de resursd umana specializatd pentru acoperirea
activitatilor impuse de lege in sarcina autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

F)Structura denumita "Compartimentul administratie-deservire” se reorganizeazi, in sensul ci se
redenumeste "Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia mediului, gestionare
servicii publice, Intretinere”, in subordinea primarului, in conformitate cu prevederile art. 8 din
0.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local, ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia
mediului, ale dispozitiilor Legii nr. 51/2006 privind serviciilor comunitare de utilititi publice, in



scopul respectdrii prevederilor legale trecute mai sus in revistd, precum si pentru eficientizarea
- din cadrul "Compartimentul administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, se desfinteaza, in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia contractuala de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupata, de d-1 Vitonesc Eugen, in scopul eficientizarii activititii. Desfintarea postului
este motivata si de faptul ca atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locala, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numdarului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autoritatilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modificd in proportie de peste 50%, in sensul ca acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locald. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

- din cadrul "Compartimentul administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, se desfinteaza in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, functia contractuald de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupata, de d-l1 Silatan Baiut, in scopul eficientizarii activitatii. Desfinfarea postului
este motivata si de faptul cé atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locald, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numérului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autoritatilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modifica in proportie de peste 50%, in sensul ca acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locald. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

- din cadrul "Compartimentul administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, se desfinteaza in
conformitate cu art. 58 coroborat cu art. 65 din Legea nr. 52/2003 privind codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, functia contractuala de executie de paznic, studii medii,
gradatia 5, ocupatd, de d-l Chirila Iulian, in scopul eficientizérii activitatii. Desfintarea postului
este motivata si de faptul ca atributiile de paza vor fi stabilite in cadrul compartimentului politie
locald, iar in cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor infiinta posturi, in conditiile
legii, cu incadrarea in limita numarului maxim de posturi, stabilit de prefect, pentru indeplinirea
atributiilor stabilite la nivel local in sarcina autoritdtilor locale. Atributiile aferente postului
desfinat se modifica in proportie de peste 50%, in sensul ca acestea vor fi prelaute in cadrul
compartimentului nou infiintat politia locala. Se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare.

-d-na Prejban Ana, ce ocupd functia contractuald de executie de guard, studii medii, gradatia 1 din
cadrul”’Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi mutatd, potrivit
potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003 privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a,
titlul IIT din codul administrativ, cu repartizarea postului corespunzitor functiei definute si cu
acordul scris al salariatului, in cadrul Compartimentului asistentd sociala, cu respectarea
prevederilor codului muncii si a codului administrativ.

- d-1 Vitonesc Ciprian Octavian, ce ocupa functia contractuala de executie de sofer, treapta II,
studii medii, din cadrul ”Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi
preluat in noua structurd - “"Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia
mediului, gestionare servicii publice, intretinere”, cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003
privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a, titlul III din codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- d-1 Barboni Petru, ce ocupa functia contractuald de executie de paznic, studii medii, gradatia 5,
din cadrul "Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi preluat in
noua structurd - “Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia mediului,
gestionare servicii publice, intretinere”, cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a, titlul III din codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- in cadrul noii structuri denumitd "Compartiment administrare domeniul public si privat, protectia
mediului, gestionare servicii publice, intretinere”, se infiinteazd functia publicad de executie,
vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, in scopul respectarii prevederilor legale

.....

trecute mai sus in revistd, precum si pentru eficientizarea activitétii institutiei. Conditiile specifice



referitoare la studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacanta, se stabilesc
prin fisa postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr.
611/2008, de catre autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat
necesitatea acoperii necesarului de resursa umana specializatd pentru acoperirea activitatilor
impuse de lege in sarcina autorititilor locale de la nivelul UAT Totesti.

2)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judeful Hunedoara se reorganizeazi, in
conformitate cu pct. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 coroborat cu prevederile art. 3 alin. (2), art.
4 alin. (1) din Legea Politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamnetul cadru de organizare si functionare a politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile aplicabile din Legea nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si competarile
ulterioare precum si ale art. 17 din normele metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, paza bunurilor si a valorilor
detinute de autoritatile sau institutiile publice locale ori judetene, aprobate prin H.G. nr. 301/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. 365 alin. (1) lit. b), art. 538, art. 539
lit.b), art. 540 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, in sensul ¢ in cadrul acestuia se
infiinteazd "Compartimentul Politia locald”, in cadrul caruia se infiinteaza 3 posturi, vacante, dupa
cum urmeaza:

-se infiinfeaza functia publica specifica, de executie, vacanta, de politist local, clasa III — studii
medii, gradul profesional superior, in scopul indeplinirii atributiilor specifice politiei locale in
unitatea administrativ-teritoriala, precum si pentru eficientizarea activititii apartului de specialitate
al primarului, postul urméand a fi ocupat in conditiile legii. Conditiile specifice referitoare la
studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacanti, se stabilesc prin fisa
postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de catre
autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatdmant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umand specializatd pentru acoperirea activititilor impuse de lege in sarcina
autoritétilor locale de la nivelul UAT Totesti.

-se infiinfeaza functia publica specificd, de executie, vacantd, de politist local, clasa III — studii
medii, gradul profesional superior, in scopul indeplinirii atributiilor specifice politiei locale in
unitatea administrativ-teritoriala, precum si pentru eficientizarea activitatii apartului de specialitate
al primarului, postul urménd a fi ocupat in conditiile legii. Conditiile specifice referitoare la
studiile necesare pentru ocuparea functiei publice de inspector, vacantd, se stabilesc prin fisa
postului si in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (1) si alin.(2) din H.G. nr. 611/2008, de catre
autoritatea executivd de la nivelul comunei, prin raportare la nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare i a structurii instituiilor de invatimant superior
pentru anul universitar de la data cind se scoate la concurs, motivat necesitatea acoperii
necesarului de resursd umana specializatd pentru acoperirea activitatilor impuse de lege in sarcina
autoritatilor locale de la nivelul UAT Totesti.

-se infiinfeazd funcfia contractuald de executie, vacantd, de referent, studii medii, treapta I, in
scopul indeplinirii atributiilor specifice in unitatea administrativ-teritoriald, precum si pentru
eficientizarea activitatii apartului de specialitate al primarului, postul urmand a fi ocupat in
conditiile legii.

Infiintarea posturilor se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi ce poate fi
incadrat in structurile politiei locale Totesti, stabilit de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara
in conformitate cu punctul 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, care este de 3 posturi.

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) lit. a) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
politia locald se infiinfeazd in scopul exercitarii atributiilor privind apérarea drepturilor si
libertafilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in mai multe domenii, printre care si paza bunurilor.

Potrivit prevederilor art. 4 alin. (4)-(5) din actul normativ mentionat mai sus, modul de
organizare, structura functionala, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de personal
incadrat, normele de inzestrare §i consum de materiale ale polifiei locale se stabilesc prin



regulamentul de organizare si functionare, elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

In domeniul pazei, asa cum rezultd din prevederile art. 6 lit. h din Legea nr. 155/2010,
politia locala asigura paza bunurilor §i obiectivelor aflate in proprietatea unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a
altor servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din anexa la H.G. nr. 1332/2010 privind
Regulamnetul cadru de organizare si functionare a politiei locale, coroborat cu prevederile
punctului 3 din anexa la OUG nr. 63/2010, la nivelul comunei Totesti, politia locald se va
organizata, in conditiile legii, ca si compartiment in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu atributii pe linie de ordine si liniste publicd, circulatie pe drumurile publice; disciplina in
constructii gi afisajul stradal; protectie a mediului; activitate comerciald; de paza a bunurilor.

Potrivit prevderilor art. 10 din regulamentul cadru al politiei locale personalul contractual
din cadrul politiei locale care exercita atributiile previzute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010
trebuie sd indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003,
cu modificérile si completarile ulterioare.

3)Aparatul de specialitate al Primarului comunei Totesti, judetul Hunedoara se reorganizeaza, in
ceea ce priveste structura si postul aprobat potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, in
sensul cd structura denumitd “Compartiment de gospodirire comunald” se redenumeste ”
“Compartiment deservire microbuze scolare”, urménd ca functia contractuald de executie de sofer,
treapta II, studii medii, din cadrul comparetimentului, ocupata de d-l Lazdroni Andrei, sa fie
preluatd in noua structurd, cu respectarea prevederilor codului muncii, coroborat cu dispozitiile
partii a VI-a, titlul III din codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. In cadrul Compartimentului Asistentd Sociald, opereazi urmatoarele modificari:

- d-na Pdsconi Andreea - Maria, ce ocupa functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, gradatia 3 din cadrul Compartimentului agricol, reorganizat, va fi preluati,
potrivit art. 507 alin. (6) coroborat cu art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din codul
administrativ, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, in cadrul Compartimentului asistenta sociala, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

-d-na Prejban Ana, ce ocupi functia contractuald de executie de guard, studii medii, gradatia 1 din
cadrul”Compartimentului administratie-deservire”, propus a fi reorganizat, va fi preluata, potrivit
potrivit prevederilor Legii nr. 52/2003 privind codul muncii, coroborat cu dispozitiile partii a VI-a,
titlul III din codul administrativ, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute si cu
acordul scris al salariatului, in cadrul Compartimentului asistentd sociald, cu respectarea
prevederilor codului muncii si a codului administrativ.

Facem precizarea cd in urma reorganizarii descrise, pe larg mai sus, numarul total de
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului Comunei Totesti, a institutiilor publice
locale si a serviciilor publice, fira personalitate juridica, organizate sub forma de compartimente,
va fi de 32 de posturi, din care:

a.1) 21 de posturi ocupate;
a.2) 11 posturi vacante;

Precizez, ca si recapitulatie a structurilor si a posturilor, ci cele 32 de posturi sunt
organizate in concordanta cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 si potrivit legislatiei in materie de
asistentd sociald, iar structurile organizate potrivit legislatiei aplicabile administratiei publice
locale, dupa cum vom aréta in continuare.

L.Potrivit art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, precum si din institutiile/serviciile publice locale infiintate prin hotérari
ale autoritafilor deliberative, precum biblioteca, serviciul voluntar pentru situatii de urgents,



autoritatile administratiei publice locale se incadreazi in numarul maxim de posturi determinat
potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordonanta de urgenta.

Astfel in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Totesti, structurile si
posturile, rezultate in urma reorganizarii, stabilite potrivit prevederilor legale trecute mai sus in
revistd, sunt urmétoarele:

1. Potrivit punctului nr. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cele 17 posturi (11 ocupate si 6
vacante) aprobate, potrivit de legii, spre a face parte din aparatul de specialitate al primarului, din
institutiile/serviciile publice locale infiintate prin hotardri ale Consiliului local Totesti, sunt
repartizate in cadrul structurilor dupa cum urmeaza:

-demnitari - 2 : primar $i viceprimar;

-functii publice de conducere — 2, din care: 2 vacante (functia de secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale si arhitect sef la nivel de comuna);

A)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a secretarului general si implicit a
primarului se organizeaza, prin reorganizarea unei structuri existente, "Compartimentul agricol,
administratie publica, arhiva, relatii publice, secretariat”, in cadrul caruia regasindu-se 2 functii
publice de executie, dupa cum urmeaza:

-functia publicd de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, gradatia 5, ocupata;
-functia publica de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, nou
infiintata in scopul respectarii prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 6 alin. (1) din O.G. nr. 27/2002
privind solutionarea petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 16/1996
privind arhivele nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

B)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directi a primarului se organizeaza, prin
reorganizarea unei structuri existente, “Compartimentul impozite si taxe locale”, in cadrul céruia
regasindu-se 1 functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior,
ocupatd. Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 207/2015 privind
codul de procedurd fiscala, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 227/2015
privind codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile

in materie fiscala locala.

C)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a primarului se organizeazi, prin
infiintare, "Compartimentul resurse umane”, in cadrul céruia se infiinteaza 1 functie publicd de
executie, vacanta de inspector, clasa I, gradul profesional superior. Organizarea structurii are ca
scop respectarea prevederilor Codului administrativ, a legislatiei muncii si a altor acte normative
aplicabile in materie de resurse umane.

D)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea direct a primarului se organizeaza, prin
reorganizarea unei structuri existente, “Compartimentul financiar - contabil”, in cadrul cdruia se
regésesc 2 functii publice de executie, dupa cum urmeaza:
-functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 5, ocupaté;
-functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, gradatia 1, ocupata;
Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii contabilitdtii nr.
82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile in materie
financiar — contabila si bugetara.

E)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directdi a primarului este
organizat,”Compartimentul achizitii publice™, in cadrul céruia se regaseste 1 functie publica de
executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior, ocupatd. Organizarea
structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completidrile ulterioare, si a altor acte normative aplicabile in materie de achizitii

publice.

F)In aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directd a primarului se organizeazi, prin
infiintare, "Compartimentul tehnic, investitii, dezvoltare™, in cadrul caruia se infiinteaza 1 functie



publicd de executie, vacantd de inspector, clasa I, gradul profesional superior. Organizarea
structurii are ca scop respectarea prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si
a altor acte normative aplicabile in materie de investitii publice.

G)in aparatul de specialitate al primarului, in subordinea directa a primarului se organizeaz, prin
reorganizarea unei structuri existente, "Compartiment administrare domeniul public si privat,
protectia mediului, gestionare servicii publice, intretinere”, in cadrul caruia se infinteaza 1 functie
publici de executie si 2 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

-functia publicé de executie, vacantd, de inspector, clasa I, gradul profesional asistent;

-functia contractuala de executie de sofer, treapta II, studii medii, ocupata;

-functia contractuald de executie de paznic, treapta I, studii medii, ocupata;

Reorganizarea structurii, in acest fel, are ca scop respectarea prevederilor art. 8 din O.G.
nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului
public si privat de interes local, ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului,
ale dispozitiilor Legii nr. 51/2006 privind serviciilor comunitare de utilitati publice, si a altor acte
normative aplicabile in ramura dreptului administrativ.

H)in subordinea primarului este organizat, prin hotarire a Consiliului local Totesti “Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd”, in cadrul cdruia se regaseste 1 functie contractuald de
executie de referent, treapta 1A, studii medii, ocupatd. Organizarea structurii a avut ca scop
respectarea prevederilor actelor normative aplicabile in materie de situatii de urgentd, protectie
civila si altele asemenea.

I)in subordinea primarului este organizata, prin hotarare a Consiliului local Totesti “Biblioteca
comunald”, in cadrul caruia se regiseste 1 functie contractuald de executie de bibliotecar, treapta I,
studii medii, ocupatd. Organizarea structurii a avut ca scop respectarea prevederilor actelor
normative aplicabile in materie de cultura, organizare a bibliotecilor si altele asemenea.

2. Potrivit punctului nr. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 coroborat cu prevederile Legii politiei
locale nr. 155/2010, prin actul administrativ ce are la baza acest referat se propune, prin raportare
la adresa Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara nr. 595/17.01.2023, infiintarea
,,Compartimentului polite locala”, in cadrul céruia sa se infiinteze 3 posturi (toate vacante) dupa
cum urmeaza:

- 2 functii publice specifice de executie, vacante, de politist local, clasa III, gradul profesional
superior;

-1 functie contractuala specificd de executie, vacanta, de referent, treapta I, studii medii;

3. Potrivit punctului nr. 4 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este organizat in aparatul de specialitate
si subordinea primarului ,,Compartimentul implementare proiecte europene”, in cadrul caruia se
regasesc 5 functii contractuale de executie, cu durata determinatd, dupd cum urmeaza:

-3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, studii superioare, din care 2 cu
gradul A, (1 ocupatd, 1 vacantd) si una cu gradul I (ocupati);

-1 functie contractuala de executie de consilier juridic, studii superioare, gradul II, vacanta;

-1 functie contractuald de executie de sofer, studii medii, treapta 11, ocupata;

Organizarea structurii are ca scop respectarea prevederilor legale in materie de

implementare a unor proiecte europene finantate din fonduri europene nerambursabile, raporturile
de munca fiind incheiate pe duratd determinata, in conditiile legii.
4. Potrivit punctului nr. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se organizeazi in aparatul de
specialitate si subordinea primarului, prin reorganizarea unei structuri existente ,,Compartimentul
deservire microbuze scolare”, in cadrul céruia se repartizeaza functia contractuald de executie, de
sofer, treapta I, studii medii, ocupata,

Reorganizarea structurii, in acest fel, are ca scop respectarea prevederilor actelor normative
aplicabile in ramura dreptului administrativ, cu privire la asigurarea transportului elevilor din

mediul rural.

5. Potrivit punctului nr. 6 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 este organizat in aparatul de specialitate
si subordinea primarului ,,Compartimentul proiecte europene”, in cadrul cadruia se regiseste



functia contractuale de executie, de expert-tehnician, gradul IA, studii superioare, ocupatd, in
scopul ducerii la indeplinire a prevederilor legale in materie de proiecte europene, care au avut
prevazute a fi infiintate posturi, pe perioada nedeterminata, pentru implementare.

IL.Potrivit art. IIT alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
numarul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar «Invatamanty
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturi» institutiilor §i companiilor de spectacole sau
concerte infiinfate prin hotérari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau Judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sénatate», «Asigurari §i asistentd sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiinfate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unititilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Astfel in cadrul Compartimentului asistenti sociald Totesti, structurile si posturile,
rezultate in urma reorganizarii, stabilite potrivit prevederilor legale in materie de asistenti sociala,
sunt urmatoarele:
-functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2, ocupati;
-functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, gradatia 2, ocupata;
-functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior, gradatia 3, ocupati;
-functia contractuald de executie de asistent comunitar, studii medii, gradul principal, ocupat,
finantata de la bugetul de stat;
-functia contractuala de executie de guard, studii medii, ocupat;

Consider oportun si necesar acest proiect de hotarare.
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